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A- | Yiiriitiillecek gorevler sunlardir:

Boliimiin yillik faaliyetleri ile ilgili planlamay1 yapip Miidiirliiglin onaymni aldiktan
sonra icraya baglamak.

Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek(*).
Ogretimin seviyesini artirict yonde aragtirmalar yapmak, teklifler sunmak.

Boliime bagli programlar, uygulama alan1 ve laboratuvar sorumlulari arasinda
3. | koordinasyon, birlik ve uyumu saglayarak boliimiin ortak hedeflerine ulagsmasinda
biitiin programlarin katkisin1 saglamak.

Bolime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin tespitini yaparak taleplerini
zamaninda Miidiirliige bildirmek.

Egitim-6gretim yoOnetmeligi ve disiplin mevzuatt hakkinda kendi bdoliimii
5. | 6grencilerini aydinlatmak, yardimei olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin
etmek.

6. | Egitim-0gretim yonetmeliginin bolimi ilgilendiren kisimlarini uygulamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda bdliimle ilgili faaliyet raporunu hazirlayarak
Miidiirliige sunmak.

Boliime ait kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak, kaynak temini
konusunda 6nerilerde bulunmak.

Ogretim elemanlarinin gelisen teknoloji ve yenilenen egitim programlari agisindan
9. | formasyon eksiklikleri ve egitim-0gretim ile ilgili problemleri hakkinda tespitler
yaparak personel gelistirme ¢alismalar1 hakkinda Miudiirliige teklif sunmak.

Ogretim elemanlarinin endiistri deneyimini artirma calismalar1 ile 6grencilerin staj

10. egitimlerinde (Yiiksekokul-Sanayi) isbirligi modelinin olusumuna katkida bulunmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasina katkida bulunmak, faaliyetlerin

1L Ogrenci tabanina yayilmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yili basinda akademik danigmanlari belirleyerek Miidiirliik
12.| onaymna sunmak ve danmismanlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak.

Ogretim elemanlar: tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve

13. o . - L . .o
verilerin belirlenen zaman dilimleri icerisinde girilmesini saglamak.

Staj denetimlerinde gorev alacak Ogretim elemanlan ile ilgili teklifi Miidiirlige

14. sunmak.

Akademik takvimde belirtilen tarihlerde staj ile ilgili (bilgilendirme, staj kabul,
15.| denetim, degerlendirme ve degerlendirme sonuglarini 6grenci bilgi sistemine
aktarilmasi) is ve iglemleri boliim agisindan yiiriitmek.




16.

Uygulama alanlar1 ve laboratuvarlarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve
giincelliginin korunmasi ile ilgili 6nerileri Miidiirliige sunmak.

17.

Yiiksekokula disaridan gelen kisi ve konuklara bolime bagli uygulama alani ve
laboratuvarlarin tanitimi ile ilgili gezi programlarini organize etmek.

18.

Bolim 6gretim elemanlarmin izin ve gorevlendirilmeleri hususunda Miidiirliige
teklifte bulunmak.

19.

Disaridan ders saati basma gorevlendirilecek oOgretim elemanlarinin tespitini,
evraklarinin teminini saglayarak, ders yiikleri ile birlikte her akademik yilin
baslangicindan bir ay Once gorevlendirilmeleri hususunda Miidiirliige teklifte
bulunmak.

20.

Bolim 6gretim elemanlar1 arasinda gorev dagilimi yapmak, mesai diizenlerinin
gozetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak ve Miidiirliige rapor
sunmak. Boliimii programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro talebi
ile ilgili Midiirlige teklifte bulunmak.

21.

Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yliriitiilmesini saglamak.

22.

Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

23.

Ilgili kanun ve mevzuatlarla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

(*) Bu madde; Béliimde okutulan derslerin ve kimler tarafindan okutulacaginin tespitini, ders
programlarmmin  hazirlamip ilanmimi, ogretim gorevlilerinin  mesaiye riayetlerine, ders
miifredatlart hususunda teklif hazirlamayi, 6grencilerin derslerle ilgili miiracaatlarini,
ogrencilerin devamlarimin  kontroliinii, yil ici, yariyil sonu ve biitiinleme imtihan
programlarinin  hazirlanmasini, imtihanlarin uygulanmasini, imtihan evraki ve notlarin
idareye teslimini, dgrencilerin staj konularini ve yerlerinin tespitini, Béliimde verilecek
konferans, seminer vs. gibi toplantilarin diizenlenmesini kapsar.
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